Naroénik:

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlocbami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZevati in distribuirati!

Delo [Slovenija]

Page: 11

Reach: 141000
Country: SLOVENIA
Size: 502 cm2

17.08.2017

1/2

Intelektualno, ne umazano delo

ZENSKE V TEHNISKIH POKLICIH Dekleta je treba spodbujati za
taksne poklice Ze v osnovni Soli, kasneje pa jih pravilno predstaviti

MILKA BIZOVICAR

Posameznikovo poklicno pot
zacrta vrsta dejavnikov, kar velja
Ze pri izbiri Sole. Med drugim

tudi oddaljenost od Zelene Sole,
nekateri pravijo, da imajo manjso
izbiro srednjih Sol tudi dekleta

v primerjavi s fanti, saj da tista z
dobrimi ocenami skoraj nimajo
moznosti za vpis na katero od
tehniskih $ol, razen na tehniske
gimnazije. Zakaj? Ker so tam sami
fantje in jih skrbi, da bodo izgubile
prijateljice. S tem in s stereotipi, ki
jih podpirajo tudi mnogi osnov-
nosolski svetovalci, ki dekleta
poskusajo odvrniti od tehniskih
poklicev, ker da spadajo v boljse
Sole, se godi krivica tako dekletom
kot poklicem. Stevilni delodajalci
poudarijajo, da so se mnoga tradi-
cionalno moska delovna mesta z
avtomatizacijo tako spremenila,
da si v resnici bolj Zelijo natancne,
vztrajne Zenske roke kot mosko
mod.

Kaj o vsem tem menijo na tra-
dicionalno mogkih fakultetah?
Odgovore smo prejeli z maribor-
ske fakultete za strojnistvo ter
ljubljanskih fakultete za elektro-
tehniko (FE) in fakultete za grad-
benistvo in geodezijo (FGG).

Na mariborski strojni fakulteti

je po besedah Iztoka Palcica,
prodekana za izobraZevalno de-
javnost, na Studijskih programih s
podrodja strojnistva (strojnistvo,
gospodarsko inZenirstvo-stroj-
nistvo, mehatronika, inZenirsko
oblikovanje izdelkov, tehnisko
varstvo okolja) deleZ deklet zdaj
11-odstoten. V nekaj letih se je
podvojil, je zadovoljen Palcic, ki pa
se strinja, da bi bil deleZ deklet na
se e bolj zgodaj odlocile za tehni-
ki poklic in se vpisale v tehniSke
srednje Sole. »Zato je treba dekleta
spodbujati za tehniske poklice Ze v
osnovni Soli, srednje Sole pa mora-

jo prav tako znati prikazati, da so
tehniski poklici danes predvsem
intelektualniin ne 'umazani'.
Vecina deklet, ki pri nas $tudirajo
na univerzitetnih in magistrskih
studijskih programih, sicer prihaja
z gimnazij, nekaj podobnega velja
tudi za fante,« pojasnjuje Paldic.

Obema spoloma so dostopna
enaka delovna mesta
Sogovornik poudarja, da studij
strojnistva danes nikakor ni
taksen, da bi moral biti v dome-
ni moskih. Gre za gospodarsko
panogo, Kjer lahko dekleta enako
dobro opravljajo delo kot fantje.
»Zal ob omembi strojnistva véasih
Se vedno kdo pomisli na fizicna
dela, motorno olje, teZke delovne
pogoje, vendar je to moc¢no v na-
sprotju z delovnimi mesti, za kate-
ra izobraZzujemo nase inZenirke in
inZenirje, kjer prednjaci na znanju
temeljece delo,« pravi sogovornik,
in poudarija, da so studentke tako
med profesorji kot sovrstniki
dobro sprejete, ni moc zaslediti
mnenja, da bile manj sposobne.
Prav tako je zmotno misljenje, da
po pridobitvi izobrazbe ne dobijo
primernih sluzb, pravi Palcic:
»NaSe diplomantke je moc¢ najti v
proizvodnih in drugih podjetjih,
kjer zasedajo enaka delovna
mesta kot fantje, odvisno od
njihovih lastnih preferenc.«

Na fakulteti za elektrotehniko se
je deleZ studentk sicer nekoliko
povecal, a se v zadnjih desetih
letih ni pomembno spreme-

nil — vrti se okrog 15 odstot-

kov. »Elektrotehnika je hitro
razvijajoca se veda, ki soustvarja
in tudi intenzivno uporablja

nove tehnologije, tako da samo
moski poklici v nasi panogi ne
obstajajo. Po koncu $tudija lahko
dekleta brez teZav opravljajo
celotni spekter poklicev na
izbranem podrocju. Pri zapo-
slovanju praksa velikokrat celo

govori v prid dekletom. Dejstvo
je, da meSane ekipe in kolektivi
bolje delujejo, zato marsikateri
delodajalci pri zaposlovanju dajo
prednost dekletom, saj imajo
drugacen, vcasih bolj celosten
pogled na izzive, prav tako pa Ze-
lijo delodajalci z zaposlovanjem
Zensk dosedi spremembo vzdusja
v svojih kolektivih,« ugotavljajo
na FE. Povprasevanje po dobrih
kadrih na podrodjih elektro-
tehnike, robotike, avtomatike,
racunalnistva je iz leta v leto
vecje. Dobri kadri bodo brez ve-
d¢jih teZav dobili sluzbe, za katere
so usposobljeni in si jih Zelijo,
pritem spol nima posebne vloge,
ocenjujejo na FE in svetujejo:
»Ce dekleta dologeno podrodje
mocno zanima, jih je treba pri
tem spodbujati in rusiti tabuje
druZbe.«

Trendov ni mogoce
napovedati

Na FGG dekleta pomenijo 30
odstotkov vpisanih Studentov,
bilo jih je tudi Ze polovica. »Sre-
¢yjemo se z drugacnimi izzivi,
in sicer stereotipizacijo brez-
poselnosti in stagnacijo stroke.
Dejstvo je, da se v obdobju treh
do petih let, kolikor traja Studij,
razmere v gospodarstvu mocno
spreminjajo in ni mogoce pred-
videti, kaksni bodo trendi. Zato
je najpomembneje, da maturanti
izberejo Studij, ki jih zanima in
jim bo delo v veselje. Odzivi iz
prakse kaZejo, da dober kader
tudi v najvedji gospodarski krizi
niimel vecjih teZav z zaposlo-
vanjem,« ugotavljajo na FGG.
Dekleta danes lahko odli¢no
opravljajo inZenirski poklic — ki
ne vkljucuje vec fizicnega dela.
Pogosto imajo pred fanti celo
prednost, saj so praviloma vztraj-
nejse prireSevanju problemov.

Informativni dnevi, dnevi
odprtih vrat, druzbena
omreZja omogocajo, da

dekleta stopijo v stik s

Studentkami ter vprasajo

po izkusnjah in Studiju.
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