
Na podlagi dolocil Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Ur. I. RS, st. 21 /2013, s 
spremembami in dopolnitvami). Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti 
(ZEPDSV, Ur. I. RS. st. 40/2006 50/2023. Zakona o visokem folstvu (ZVis. Ur. I. RS. st. 32/2012. 
uradno precisceno besedilo, s spremembami in dopolnitvami), Kolektivne pogodbe za 
dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji ((Ur. I. RS, st. 52/1994, s 
spremembami in dopolnitvami), 70. clena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS, st. 4/2017, s 
spremembami in dopolnitvami, Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokofolskih 
ucitel jev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z cine 4. 1. 2018 (v nadaljevanju: Pravilnik o 
delovni in pedagoski obveznosti), Navodil za evidentiranje in vodenje evidence o izrabi 
delovnega casa na Univerzi v Ljubljani z cine 7. 12. 2023 (v nadaljevanju : Navodil UL) ter 39. 
clena Pravil Fakultete za gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani (sprejetih na seji 
Senata UL FGG 11. 9. 2017), je dekanja prof. cir. Violeta Bokan Bosiljkov, cine 29. 2. 2024 
sprejela cistopis 

Pravilnika o delovnem casu na Fakulteti za gradbenistvo in geodezijo 
Univerze v Ljubljani 

I. SPLOSNI DOLOCBI 

1. clen 

Ta pravilnik ureja delovni cas delavcev plaene skupine D, H in J zaposlenih na Fakulteti za 
gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju : UL FGG). 

2. clen 
(pomen izrazov) 

lzrazi, uporabljeni v tern pravilniku, imajo naslednji pomen: 
delovni cas je efektivni delovni cas, v katerem delavec opravlja svojo delovno 
obveznost iz delovnega razmerja , 
cas odmora med delovnim casom in cas opravicenih odsotnosti z dela v skladu z 
zakonom. kolektivno pogodbo oziroma tern pravilnikom: delavci imajo med 
delovnim casom pravico do odmora. ki traja 30 mi nut in ki se lahko pricne najprej po 
prvi uri dela in se mora zakljuciti najkasneje 1 uro pred koncem delovnega casa. Cas 
odmora med delovnim casom se vsteva v normalni obracunski delovni cas. Delavec. 
ki dela krajsi delovni cas od polnega, vendar najmanj stiri ure na dan. ima pravico do 
odmora med delovnim casom v sorazmerju s casom, prebitim na delu . 
dnevna delovna obveznost traja praviloma 8 ur, razen na delovnih mestih, ki nimajo 
petdnevnega tedenskega delovnika. 

11. DELOVNI CAS IN OBLIKE DELOVNEGA CASA 

3. clen 
(obseg polnega delovnega casa) 

Polni delovni cas ne sme biti daljsi od 40 ur na teden. Delovni teden traja praviloma 5 
delovnih dni. To je normalni obracunski delovni eas. Normalni obracunski delovni cas sluzi 
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kot osnova za evidentiranje in obracunavanje bolezenskih odsotnosti , sluzbenih potovanj, 
dopustov, drugih odsotnosti in ugotavljanje povpreene delovne obveznosti. 

Dekan ali po njegovem pooblastilu tajnik lahko v izjemnih okoliscinah ali v primeru, da je to 
nujno potrebno za opravljanje dela, ki mora biti opravljeno brez prekinitve oziroma 
dolocenega cine ali v dolocenem roku, odredi, da sluzbe ali posamezni delavec zacasno dela 
v soboto, nedeljo, na drfavni praznik ali na drug z zakonom dolocen dela prost dan oz. kako 
drugace. lzjemne okoliscine so primeri visje sile, ki je ze nastopila (epidemija, potres, pofar, 
poplava in druge naravne nesrece) ali se neposredno pricakuje in drugi primeri , ko so 
ogrofona cloveska zivljenja in zdravje ljudi, ali ce je ogrozeno premofonje delodajalca. 

Pri zacasni razporeditvi se uposteva polni delovni cas kot povprecna delovna obveznost 
delavca v obdobju, ki ne sme biti daljse od sestih mesecev v koledarskem letu. 

Delavcem, ki so na UL FGG zaposleni za krajsi delovni cas od polnega, se doloci delovni cas 
individualno, v skladu s pogodbo o zaposlitvi . 

Letno delovno obveznost opravljajo delavci v skladu z letnim razporedom delovnega casa. 
Delavec mora praviloma vsak mesec opraviti mesecno obveznost ur, kot je za posamezen 
mesec dolocena z letnim razporedom delovnega casa. 

111. RAZPOREDITEV DELOVNEGA CASA PO PLACNIH SKUPINAH 

Delavci placne skupine D in H 
4. clen 

Delavci zaposleni na delovnih mestih v placni skupini D in H imajo polni delovni cas 
razporejen v skladu s pogodbo o zaposlitvi, ZVis, Pravilnikom o delovni in pedagoski 
obveznosti visokofolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani, Merilih za 
vrednotenje dela visokofolskih uciteljev in sodelavcev na UL FGG, veljavnim urnikom za 
tekoce studijsko leto in letnim osebnim delovnim nacrtom. 

Delavci v placni skupini J 
5. clen 

Delovni cas delavcev v plaeni skupini J je fiksen, od ponedeljka do petka od 7.00do15.00 
ure, z mofoostjo prihoda na delo med 6. 00 in 9.00 in odhoda z dela med 14.00in18.00. Ob 
petkih je mofoost odhoda ob 14.00 uri , ce delavec izpolni svojo tedensko delovno 
obveznost. 

Dnevna prisotnost delavca na delovnem mestu na sme presegati 10 ur, razen v primeru 
zacasne razporeditve delovnega casa. Pri zacasni razporeditvi delovnega casa delovni cas 
ne sme trajati vec kot 56 ur na teden. 

Delovni cas receptorjev-vratarjev je dolocen med 6. in 14. uro in 14. in 22. uro. Delovni cas 
cistilk je dolocen od 13.00 do 21.00 ure, z mofoostjo prihoda med 12.00 in 13.30 uro in 
odhoda z dela med 20.00 in 21.30 uro. Za cistilko, ki je na delovnem mestu v dopoldanskem 
casu velja enak delovni cas, kot velja za receptorje-vratarje. 
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Delavcem v placni skupini J lahko tajnik fakultete oziroma naposredno nadrejeni 
(predstojnik katedre, instituta) z namenom zagotovitve pogojev za nemoteno opravljanje 
osnovne dejavnosti fakultete doloci drugacen delovni cas. kot je naveden v prejsnjih 
odstavkih tega clena . 
v primeru dolocitve drugacnega delovnega casa iz prejsnjega odstavka tega clena, morata 
biti delavec in kadrovska sluzba o tern seznanjena najmanj en dan pred spremembo 
delovnega casa. 

IV. PRESEZEK OZIROMA PRIMANJKLJAJ UR 

6. clen 
Presezek oziroma primanjkljaj ur delavcev v placn i skupini J, je razlika med mesecno 
delovno obveznostjo, doloceno na podlagi 40-urnega polnega delovnega casa v tednu in 
dejansko opravljenimi urami dela v dolocenem mesecu, v okviru premakljivega zacetka in 
konca delovnega casa. 

v okviru premakljivega zacetka in konca delovnega casa se delavcem v plaeni skupini J 
prenese iz meseca v mesec presezek najvec 40 ur oziroma primanjkljaj najvec 20 ur. 

Delavci v placni skupini J imajo mofoost izkoristiti dovoljeni presezek ur v razmerju ena 
proti ena, v okviru premakljivega zacetka in konca delovnega casa. 

lzjemoma se dovoljeni prese:Zek ur izkoristi v obliki prostih ur v casu obvezne prisotnosti na 
delu ali kot proste dni, prav tako v razmerju ena proti ena, s predhodnim soglasjem 
predstojnika oz. tajnika . 

7. clen 
(presezek oziroma primanjkljaj ur delavcev s krajsim delovnim casom) 

Delavec, ki na podlagi zakona, podzakonskega predpisa, kolektivne pogodbe ali akta, 
izdanega na podlagi zakona, opravlja delo s krajsim delovnim casom, se prenese iz meseca 
v mesec presezek najvec 20 ur oziroma primanjkljaj najvec 10 ur. Delavec, ki opravlja delo s 
krajsim delovnim casom iz zdravstvenih razlogov presezkov in primanjkljajev ne sme imeti . 

8. clen 
(zmanjsanje primanjkljaja in vecji presezek) 

Delavec za zmanj5anje primanjkljaja, ki presega 10 ur, nameni en dan letnega dopusta. Stern 
se delavcev primanjkljaj zmanjsa za 8 ur. 

Delavcu, ki preseze dovoljeni mesecni primanjkljaj 20 ur, lahko izjemoma predstojnik oz. 
tajnik oz. z njegove strani pooblascena oseba, doloci uro zacetka in konca delovnega casa 
do izravnave primanjkljaja. 

Predstojnik oz. tajnik lahko 1z1emoma, na podlagi utemeljene pisne vloge delavca in 
upostevajoc potrebe delovnega procesa (npr.: nemoten potek dela, nepredvideno delo. 
narava dela), odobri prenos vecjega presezka ur, vendar skupaj najvec 50 ur. 

Mesecni prese:Zek ali primanjkljaj delovnih ur morata biti izravnana do nastopa 
porodniskega dopusta ali druge odsotnosti z dela preko 30 dni, razen letnega dopusta. 

3 



V. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA 

9. clen 
(odrejanje dela preko polnega delovnega casa) 

Delo preko polnega delovnega casa (v nadaljevanju: nadurno delo) se sme urediti pod 
pogoji dolocenimi v zakonu, ki ureja delovna razmerja . 

Delavec, ki je na podlagi predhodne odredbe dekana oz. tajnika delal nadurno delo, ima 
pravico do povecanja place za tako delo le, ce je pred tern opravil delo, ki ga mora opravi t i 
y polnem delovnem casu . 

10. clen 
(najvecje dovoljeno stevilo nadur) 

Za casovne omejitve veljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerja . Nadurno delo lahko 
traja najvec 8 ur na teden, 20 ur na mesec in najvec 170 ur na leto. 

Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne casovne omejitve, vendar 
skupaj najvec 230 ur na leto. V primeru vsakokratne odreditve, ki presega letno casovno 
omejitev iz prejsnjega odstavka, mora delodajalec pridobiti pisno soglasje oziroma 
potrditev delavca. 

Opravljeno nadurno delo se delavcu izplaca ob mesecni plaCi. 

VI. VRSTE PRISOTNOSTI OZIROMA ODSOTNOSTI , EVIDENTIRANJE IN 
OBRACUNAVANJE PRISOTNOSTI 

11. clen 
(dolfoost evidentiranja prihoda in odhoda z dela) 

Evidenca dnevne prisotnosti za delavce se izvaja s sistemom za elektronsko registriranje 
delovnega casa na registratorju . 

Delavci zaposleni v plaeni skupini D in H svojo prisotnost na delu le enkrat dnevno 
registrirajo na registracijskem terminalu . 
Registracija prisotnosti na UL FGG predstavlja podlago za obracun prevoza na delo in iz 
dela. Vrste evidenc, ki se vodijo za placni skupini Din H so dolocene v 2. clenu navodil UL. 

Delavci v placni skupini J registrirajo vsak prihod na delo in odhod z dela na registratorju 
delovnega casa. lzjemoma se enkrat dnevno registrirajo zaposleni v placni skupini J, ki so 
istocasno zaposleni na programski skupini UL FGG in imajo status studenta. 
Vrste evidenc za placno skupino J so dolocene v 3. clenu Navodil UL. V primeru, ko 
zaposleni v placni skupini J ne dela v prostorih delodajalca ima pravico odmora od 12.00 do 
12.30 ure. 

Evidenco o prisotnosti delavca na delu vodi kadrovska sluzba in jo najkasneje do konca 
meseca, za tekoci mesec, predlozi strokovnemu delavcu za obraeun plac. 
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Vsak zaposleni ima neposreden elektronski dostop do evidence o izrabi delovnega casa. 
Evidenca o prisotnosti na delu se hrani trajno. 

Neupraviceno zamujanje na delo (prihod po 9.00), zapuscanje dela pred potekom 
delovnega casa brez dovoljenja nadrejenega, napacno registriranje delovnega casa, 
zloraba, odklanjanje registriranja in druge namerne nepravilnosti v zvezi z regist riranjem 
delovnega casa in vodenjem evidence 0 prisotnosti na delu se stejejo kot hujsa krsitev 
delovnih obveznosti. 

12. clen 
(letni dopust) 

Delavcu letni dopust odobri predstojnik oz. tajnik. Vodstvu in tajniku letni dopust odobri 
dekan, dekanu pa prodekan za gospodarske zadeve. 

Delavec se je doll.an za koriscenje letnega dopusta dogovoriti z nadrejenim in mora oddati 
prosnjo za koriscenje letnega dopusta, studijskega dopusta, izrednega 
placanega/neplacanega dopusta in koriscenja presefoih ur v obliki prostih ur, v spletn i 
aplikaciji . 
Prosnjo za koriscenje letnega dopusta mora delavec oddati praviloma najmanj tri delovne 
dneve pred koriscenjem. 

13. clen 
(upravicene odsotnosti z dela) 

Steje se, da je delavec upraviceno odsoten z dela, kadar je odsoten zaradi : 
opravljanja drfavljanskih dolfoosti, nujnih pozivov drfavnih, sodnih in drugih 
organov na podlagi uradnega dokumenta v primeru , ko obveznosti dokazljivo ni 
mo:Zno opraviti izven delovnega casa, 
izvajanja obrambnih dolfoosti in dol:Znosti zascite in resevanja, 
opravljanja funkcij v reprezentativnem sindikatu, 
raznih placanih odsotnosti z dela (strokovno izobrazevanje v interesu UL FGG, ipd ... ) 
suspenza pripora, 
rednega dopusta, 
nujne zdravniske pomoci , 
izrednega placanega/neplacanega dopusta, 
placanega ali neplacanega studijskega dopusta, 
placanih drfavnih praznikov in dela prostih dni, 
odsotnosti zaradi bolezni, nege, poroda, spremstva bolnika in podobno, v skladu s 
predpisi o zdravstvenem zavarovanju , 
drugih, z zakonom ali kolektivno pogodbo predvidenih primerih . 

Casa, ko je bil delavec upraviceno odsoten iz razlogov in pod pogoji, dolocenimi v 
prejsnjem odstavku tega clena, delavec ni doll.an nadomestiti . Za navedene primere se 
delavcu steje, da je opravil delovno obveznost, vendar najvec 8 ur dnevno, razen v primerih, 
ko ta pravilnik doloca drugace. 

14. clen 
(sluzbene poti) 

Steje se, da delavec opravlja delo tudi v primerih: 
sluzbenega potovanja, 
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sluzbenega opravka izven poslovnih prostorov UL FGG pri poslovnih partnerjih, 
zdru:lenjih, javnih ustanovah in organizacijah ter zaracii udelezbe na sejah v vlogi 
precistavnika UL FGG. 

V primeru sluzbene poti se cielavcu prizna toliko ur prisotnosti na cielu, kolikor sta trajala 
pot in ciejansko opravljanje ciela, venciar ne vec kot 10 ur cinevno. V primeru, cia cielavec ob 
zacetku oz. zakljucku sluzbene poti ne more evicientirati svojega prihocia oz. ocihoda, tajnik, 
precistojnik oz. dekan za cielavca precilaga rocen vpis ur v evidenco, sklacino s pociatki s 
potnega naloga za sluzbeno potovanje. 

15. clen 
(sporocanje bolniske odsotnosti) 

Delavec mora v primeru nastopa bolniske ocisotnosti s svojo ocisotnostjo takoj , ko je to 
mogoce, seznanit i neposrecino nadrejenega in kacirovsko sluzbo (vnos v Fiori) praviloma 
se isti cian, ko je nastal vzrok za ocisotnost, razen ko okoliscine tega ne ciopuscajo. Bolniske 
ocisotnosti se v obliki elektronskih bolniskih listov eBOL prevzamejo preko portala SPOT 
(eVEM). 

16. clen 
(sporocanje neregistriranih prisotnosti ali odsotnosti) 

Delavci so ciol:lni takoj obvestiti predstojnika oz. tajnika in kacirovsko sluzbo o neregistrirani 
prisotnosti ali ocisotnosti. Precistojnik ali tajnik oz. z njihove strani pooblascena oseba na 
podlagi odciane vloge o neregistrirani prisotnosti ali ocisotnosti za nazaj preko sistema za 
registracijo cielovnega casa odobri ali zavrne naknacini vnos odsotnosti ali prisotnosti v 
evicienco prisotnosti na cielovnem mestu, vendar ne d lje kot za pretekli mesec. 
V primeru, cia cielavec v plaeni skupini J pozabi elektronsko registrirati prihod ali ocihod z 
ciela v istem cinevu, poslje obvestilo po elektronski posti precistojniku ali tajniku. Precistojnik 
ali tajnik morata s svojo ocilocitvijo seznaniti kadrovsko sluzbo. 

VII. KONCNA DOLOCBA 

17. clen 
(zacetek veljavnosti) 

»Spremembe in ciopolnitve tega pravilnika zacnejo veljati naslednji cian po sprejetju. 
Cistopis tega praviln ika v celoti naciomesca Pravilnik o delovnem casu na Fakulteti za 
g ra ci benistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani , sprejet cine 28. 12. 2023 in se objavi na 
spletnih straneh UL FGG.« 

Stevilka: 012-1/2023-3 

Datum: 29. 2. 2024 

prof. cir. Violeta Bokan Bosiljkov 
dekanja UL FGG 

3c.t.-9 L>-A.A.._ 
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