








V. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

9. clen
(odrejanje dela preko polnega delovnega c€asa)
Delo preko polnega delovnega casa (v nadaljevanju: nadurno delo) se sme urediti pod
pogoji dolocenimi v zakonu, ki ureja delovna razmerja.

Delavec, ki je na podlagi predhodne odredbe dekana oz. tajnika delal nadurno delo, ima
pravico do povecanja place za tako delo le, Ce je pred tem opravil delo, ki ga mora opraviti
v polnem delovnem casu.

10. clen
(najvecje dovoljeno Stevilo nadur)
Za Casovne omejitve veljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna razmerja. Nadurno delo lahko
traja najvec 8 ur na teden, 20 ur na mesec in najvec 170 ur na leto.

Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne ¢asovne omejitve, vendar
skupaj najvec 230 ur na leto. V primeru vsakokratne odreditve, ki presega letno ¢asovno
omejitev iz prejSnjega odstavka, mora delodajalec pridobiti pisno soglasje oziroma
potrditev delavca.

Opravljeno nadurno delo se delavcu izplaca ob mesecéni placi.

VI.  VRSTE PRISOTNOSTI OZIROMA ODSOTNOSTI, EVIDENTIRANIE IN
OBRACUNAVANIE PRISOTNOSTI

1. &len
(dolZnost evidentiranja prihoda in odhoda z dela)
Evidenca dnevne prisotnosti za delavce se izvaja s sistemom za elektronsko registriranje
delovnega casa na registratorju.

Delavci zaposleni v pla¢ni skupini D in H svojo prisotnost na delu le enkrat dnevno
registrirajo na registracijskem terminalu.

Registracija prisotnosti na UL FGG predstavlja podlago za obracun prevoza na delo in iz
dela. Vrste evidenc, ki se vodijo za placni skupini D in H so dolocene v 2. ¢lenu navodil UL,

Delavci v plaéni skupini J registrirajo vsak prihod na delo in odhod z dela na registratorju
delovnega Casa. Izjemoma se enkrat dnevno registrirajo zaposleni v placni skupini 7, ki so
istocasno zaposleni na programski skupini UL FGG in imajo status Studenta.

Vrste evidenc za plaéno skupino J so doloéene v 3. ¢lenu Navodil UL. V primeru, ko
zaposleni v placni skupini J ne dela v prostorih delodajalca ima pravico odmora od 12.00 do
12.30 ure.

Evidenco o prisotnosti delavca na delu vodi kadrovska sluzba in jo najkasneje do konca
meseca, za tekoci mesec, predlozi strokovnemu delavcu za obracun plaé.



Vsak zaposleni ima neposreden elektronski dostop do evidence o izrabi delovnega ¢asa.
Evidenca o prisotnosti na delu se hrani trajno.

Neupravi¢eno zamujanje na delo (prihod po 9.00), zapuslanje dela pred potekom
delovnega casa brez dovoljenja nadrejenega, napacno registriranje delov :ga casa,
zloraba, odklanjanje registriranja in druge namerne nepravilnosti v zvezi z registriranjem
delovnega €asa in vodenjem evidence o prisotnosti na delu se Stejejo kot hujSa kré v
delovnih obveznosti.

12. clen
(letni dopust)
Delavcu letni dopust odobri predstojnik oz. tajnik. Vodstvu in tajniku letni doy  t odobri
dekan, dekanu pa prodekan za gospodarske zadeve.

Delavec se je dolzan za koriSCenje letnege  »pusta dogovoriti z nadrejenim in mora oddati
proSnjo za  koriSCenje letnega dopusta, Studijskega dopusta, izrednega
pladanega/nepladanega dopusta in korisCenja preseznih ur v obliki prostih ur, v spletni
aplikaciji.

Prosnjo za korisCenje letnega dopusta mora delavec oddati praviloma najmanj tri delovne
dneve pred koris€enjem.

13. clen
(upravicene odsotnosti z dela)
Steje se, da je delavec upravi¢eno odsoten z dela, kadar je odsoten zaradi:

- opravljanja drzavljanskih dolZnosti, nujnih pozivov drzavnih, sodnih in drugih
organov na podlagi uradnega dokumenta v primeru, ko obveznosti dokazljivo ni
mozno opraviti izven delovnega ¢asa,

- izvajanja obrambnih dolZnosti in dolznosti zas¢ite in reSevanja,

- opravljanja funkcij v repre :ntativnem sindikatu,

- raznih placanih odsotnosti z dela (strokovno izobrazevanje v interesu UL FGG, ipd...)

- suspenza pripora,

- rednega dopusta,

- nujne zdravniske pomodi,

- izrednega placanega/i HlaCanega dopusta,

- placanega ali neplacanega studijskega dopusta,

- pladanih drzavnih praznikov in dela prostih dni,

- odsotnosti zaradi bolezni, nege, poroda, spremstva bolnika in podobno, v skladu s
predpisi o zdravstvenem zavarovaniu,

- drugih, z zakonom ali kolektivno pogodbo predvidenih primerih.

Casa, ko je bil delavec ravideno odsoten iz raziogov in pod pogoji, dolocenimi v

ejSnjem odstavku tega clena, delavec ni dolZan nadomestiti. Za navedene primere se
dela 13teje, daje opravil delovno obveznost, vendar najvec 8 ur dnevno, razen v primerih,
ko ta pravilnik doloc¢a drugace.

14. ¢len
(sluzbene poti)
Steje se, da delavec opravlja delo tudi v primerih:
- sluzber ja potovanja,




- sluZbenega opravka izven poslovnih prostorov UL FGG pri poslovnih partnerjih,
zdruZenjih, javnih ustanovah in organizacijah ter zaradi udelezbe na sejah v viogi
predstavnika UL FGG.

V primeru sluzbene poti se delavcu prizna toliko ur prisotnosti na delu, kolikor sta trajala
pot in dejansko opravljanje dela, vendar ne vec kot 10 ur dnevno. V primeru, da delavec ob
zaletku oz. zakljucku sluzbene poti ne more evidentirati svojega prihoda oz. odhoda, tajnik,
predstojnik oz. dekan za delavca prediaga rocen vpis ur v evidenco, skladno s podatki s
potnega naloga za sluzbeno potovanje.

15. &len
(sporocanje bolniSke odsotnosti)
Delavec mora v primeru nastopa bolnisSke odsotnosti s svojo odsotnostjo takoj, > je to
mogoce, seznaniti neposredno nadrejenega in kadrovsko sluzbo (vnos v Fiori) praviloma
Se isti dan, ko je nastal vzrok za odsotnost, razen ko okolis¢ine tega ne dopuscajo. Boiniske
odsotnosti se v obliki elektronskih bolniskih listov eBOL prevzamejo preko portala SPOT
(eVEM).

16. Clen
(sporocanje neregistriranih prisotnosti ali odsotnosti)

Delavci so dolzni takoj obvestiti predstojnika oz. tajnika in kadrovsko sluzbo o neregistrirani
prisotnosti ali odsotnosti. Predstojnik ali tajnik oz. z njihove strani pooblasc¢ena oseba na
podlagi oddane vioge o neregistrirani prisotnosti ali odsotnosti za nazaj reko sistema za
registracijo delovnega Casa odobri ali zavrne naknadni vnos odsotnosti ali prisotnosti v
evidenco prisotnosti na delovnem mestu, vendar ne dlje kot za pretekli mesec.

V primeru, da delavec v pla¢ni skupini J pozabi elektronsko registrirati prihod ali odhod z
dela vistem dnevu, poslje obvestilo po elektronski posti predstojniku ali tajniku. Predstojnik
ali tajnik morata s svojo odloditvijo seznaniti kadrovsko sluzbo.

Vii.  KONCNA DOLOCBA

17. ¢len
(zacetek veljavnosti)
»Spremembe in dopolnitve tega pravilnika zacnejo veljati naslednji dan po sprejetju.
Cistopis tega pravilnika v celoti nadomeé¢a Pravilnik o delovnem ¢asu na Fakulteti za
gradbenistvo in geodezijo Univerze v Ljubljani, sprejet dne 28. 12. 2023 in se objavi na
spletnih straneh UL FGG.«

Stevilka: 012-1/2023-3 prof. .Violeta Bokan Bosiljkov
dekanja UL FGG
Datum:29.2.2024




