
- IZOBRAZBA: gradbena smer ( visoka, univ.) ali arhitektura ali druga tehnična smer z izkušnjami
- Uporaba CAD orodij (Autocad)
- Poznavanje Office 365
- Tuji jeziki: EN, DE (DE, ni pogoj, zaželjeno).
- Sposobnost samostojnega dela in dela v timu
- Izkušnje s tehničnega področja stavb (projektiranje, tehnična podpora ipd.
- Uporaba 3D orodij (Revit, Archicad, TeklaStructures itd..)_priporočeno znanje
- Sandstat_priporočeno znanje
- Izkušnje s področja sendvič panelov_priporočeno znanje

Vabljeni k oddaji svojega življenjepisa  po elektronski pošti: career@trimo-group.com 

ODGOVORNOSTI IN GLAVNE AKTIVNOSTI:
- Tehnično svetovanje o produktih.
- Priprava tehničnih risb skladno s projektnimi zahtevami.
- Obiski strank zunaj podjetja z namenom tehnične podpore in svetovanja.
- Priprava podporno tehnične dokumentacije.
- Projektno sodelovanje.
- Izvedba statičnih izračunov za sendvič panele.

KLJUČNE KOMPETENCE:

 V TRIMO D.O.O. PONUJAMO NOVO KARIERNO PRILOŽNOST V ODDELKU TEHNIČNE PODPORE

   TEHNIČNI SVETOVALEC
ZAPOSLITEV: DOLOČEN ČAS S POSKUSNIM DELOM Z MOŽNOSTJO PODALJŠANJA.  
VABIMO ZAČETNIKE ALI IZKUŠENE STROKOVNJAKE, KI SI ŽELIJO NOVIH IZZIVOV.

Trimo se je uveljavil kot eno od vodilnih evropskih podjetij, ki razvija izvirne in popolne rešitve za gradbene ovoje (fasade in strehe) in modularne 
rešitve. Strokovno znanje, trajnost, zanesljivost in osredotočenost na prihodnost opredeljujejo Trimo po vsem svetu. Portfelj partnerjev vključuje 
podjetja, kot so: Airbus, letališče London Heathrow, Nestle, Philips, DHL, Porsche, IKEA, Prologis, Mercedes Benz, Coca Cola in mnogi drugi. 
Odličen sloves podjetja za inovativnost, kakovost in podporo strankam še naprej navdušuje, ko vstopamo na nove trge in v nove priložnosti. 

ODGOVORNOST
PARTNERSTVO

STRAST
INOVATIVNOST

          ZANESLJIVOST 
ZAUPANJE     

PRIDRUŽITE SE NAM, ČE SI ŽELITE:
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- Delo v strokovni in izkušeni ekipi (mentorstvo).
- Zaposlitev na perspektivnem delovnem mestu v uspešnem podjetju pod konkurenčnimi pogoji.
- Kakovostna usposabljanja in (nad)gradnjo strokovnih kompetenc.
- Delovanje v dinamičnem in mednarodnem delovnem okolju.
- Priložnost za osebni in profesionalni razvoj ter doseganje kariernih potencialov.
- Varnega in zanesljivega delodajalca.




