Spostovani dr. Miko§!

Medtem ko sem se z vlakom vozil iz Disseldorfa proti Frankfurtu, sem na spletnem portalu ¢asopisa Delo
prebral vas prispevek o ,vpisni susi“ na tehni¢nih fakultetah.

Sam Ze osem let Zivim in delam v Frankfurtu in ravno toliko ¢asa ne delujem ve€ kot strojnik. Nekako sem
se Cutil izzvanega, da vam predstavim tudi moj pogled in dodam majhen kamencéek v vas sicer odli¢en
Clanek. Sam sem kot diplomirani inZenir strojniStva po diplomi v 90. letih relativno enostavno dobil sluzbo
pri Danfoss Trati v Ljubljani. Ne glede na to, da sem imel izvrstne pogoje, kolege in tudi primerljivo dobro
pla¢o, sem se takoj sooc€il z zanimivim dejstvom, ki je enak vsem tehniSkim poklicem. Moje delo je bilo
vedno transparentno, vsakomur (strokovnjaku) je bilo na prvi pogled jasno, kaj sem naredil in ne kaj sem
delal. Tudi moji zanamci bi lahko pri pregledu na¢rtov vedno ugotavljali mojo (ne)spretnost. Posledi¢no
sem bil tudi vedno odvisen samo od sebe in svojega dela. Ti dve dejstvi sta neizprosni vendar zelo koristni
za samozavest, predvsem ko se ¢lovek vzpenja po druzbeni lestvici. Po drugi strani pa je to za ¢lane
druzbe, ki so ze dosegli dolo¢eno raven (oziroma tako vsaj mislijo) seveda tudi velika omejitev, kajti
transparentnost je prednost za dobre, hitre, prizadevne...

Po zanimivem spletu okoliS¢in zadnjih osem let delam v finan&nih institucijah in sem imel tako priloZnost
dobiti vpogled tudi v drugi del druZzbe. Moram vam priznati, da je delo in Zivljenje na drugi strani dejansko
bistveno lazje. Odgovornosti so manjSe oziroma so bolj netransparentne, uspeh ali neuspeh je obi¢ajno
bolj posledica zornega kota opazovalca oziroma ocenjevalca kot pa neke objektivhe meritve. Nenazadnje
je tudi nagrada popolnoma nesorazmerna z vloZzenim trudom, delom, sposobnostmi in, kar je najbolj
Zalostno, prevzetim tveganjem.

Torej o€itno stereotipi drZijo?! Dejansko obstajajo znotraj druzbe bliZnjice, ki jih mladi ljudje na razpotjih
prepoznajo in Zelijo izkoristiti. Zakaj bi se potem nekdo sploh Se trudil in Studiral kaj drugega kot
ekonomijo in podobne ,mehke" vede, zakaj bi vloZil toliko ve€ dela in energije v nek tehni¢en poklic? Po
eni strani je danes zapostavljeno dejstvo, da je delo inZenirja, kljub vecji odgovornosti, zelo zabavno in
bistveno bolj ustvarjalno kot katerikoli drug poklic. Tukaj mislim, da bi morale predvsem fakultete in tudi
tehniéne gimnazije narediti ve¢ za promocijo, ampak to veste sami bolje. Sam sem hotel podati druge
izkusnje, ki so zelo pozitivne. Ker so tehni¢ne vede tako transparentne, smo tehniki pripravljeni vioziti
bistveno vec truda v nek podjem, predvsem pa stremimo k rezultatu in ne samo delu, kar delodajalci in
vodstvo vedno z veseljem podpirajo in nagradijo. Analiti¢no in kompleksno razmisljanje, ki se krepi pri
predmetih, kot je matematika ali pa recimo dinamika fluidov. Tudi kibernetika pride ravno tako zelo prav pri
(bistveno manj) kompleksni analizi gibanj valutnih razmerij. Vse to se odraza tudi v velikem delezu
tehnikov v zelo ekonomskih poklicih. Sam delam v prodaji, kar je s strani tehnikov eno najmanj cenjenih
poklicev, pri tem pa mi je moje tehni€no ozadje v veliko oporo predvsem pri kompleksnejSih projektih in
nalogah. Nenazadnje in mogoCe danes najbolj bistveno pa je dejstvo, da je laZje Ce se postavite v vrsto za
sluzbo kot eden redkih diplomiranih inZenirjev ali pa kot eden od 176 diplomiranih ekonomistov.

Veseli me, ko prebiram ¢lanek, kot je va$, ker vidim, da gre razmiSljanje v pravo smer. Prepri¢an sem, da
se bo klima, tudi po vasi zaslugi, séasoma tudi obrnila. Nekako se ¢utim poklicanega, da tudi sam
pomagam, zato me, ¢e vam pride karkoli na um, kjer bi vam finan¢nik v Frankfurtu priSel prav, prosim, le
poklicite.

Sicer pa lep pozdrav iz Frankfurta.



