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PO KREATIVNI POTI DO PRAKTICNEGA ZNANJA

Pridobljena izobrazba danes predstavlja le odskocno desko pri iskanju zaposlitve, zato je potrebno, da mladi Ze v
Casu Solanja pridobivajo prakticne izkusnje ter posledicno tudi kompetence, znanja in vescine, ki so potrebne za
vkljucitev v delo po konc¢anju studija. Kreativnost, inovativnost, sposobnost resevanja problemskih nalog, timsko
delo, samoiniciativnost ter druge specificne kompetence so znanja, ki jih lahko mladi pridobijo z delom na
posameznih projektih, opravljanjem prakti¢nega dela oz. delovne prakse in drugimi aktivnostmi, ki potekajo
med izobraZevalno sfero in gospodarstvom. Slednje omogoca mladim, da se Ze v ¢asu Solanja spoznavajo z
delovnim procesom delodajalca, se pod vodstvom mentorja vkljucujejo na posamezna podrocja in na ta nacin
poglabljajo teoreti¢na in prakti¢na znanja.

PO KREATIVNI POTI DO PRAKTIENEGA ZNANJA je program sofinanciranja projektov, ki ga izvaja Javni sklad RS
za razvoj kadrov in Stipendij. Cilj programa je izvesti najmanj 180 projektov, v njih vkljuciti 1430 dodiplomskih in

podiplomskih Studentov visokoSolskega Studija ter ob tem imeti najmanj 5 promocijskih dogodkov.

V okviru programa bosta objavljena skupno dva razpisa (prvi je Ze zakljuéen). Prijavijo se lahko visoko3olski
zavodi v Republiki Sloveniji (univerza), ki izpolnjujejo razpisne in nekatere druge pogoje; prijavitelje lahko odda
predlog za do 10 projektov za vsako ¢lanico (fakulteto).

Predmet javnega razpisa je sofinanciranje neposrednega sodelovanja dodiplomskih in podiplomskih Studentov
visoko3olskega Studija, visokoSolskih zavodov ter gospodarstva.

Namen javnega razpisa je z uporabo inovativnega, problemskega in skupinskega pristopa k reSevanju prakti¢nih
problemov podpreti razvoj kompetenc, pridobivanje prakticnega znanja ter izkusenj Studentov, in sicer z
vkljucitvijo v projekte, ki se bodo izvajali v neposrednem partnerstvu visoko3olskih zavodov z gospodarstvom. S

pomocjo mentorjev iz izobraZevalne in gospodarske sfere bodo Studentje v okviru projektnih aktivnosti, ki bodo
potekale kot dopolnitev rednega u¢nega procesa, razvijali inovativnost, kreativno razmisljanje ter druge
kompetence, ki jim bodo omogocile laZji prehod iz izobrazevanja v zaposlitev.

Vsak projekt mora vkljucevati najmanj 3 in najvec 10 Studentov visokoSolskega Studija ter sodelovanje enega
podjetja, pri cemer velja, da podjetje lahko sodeluje z najvec tremi razli€nimi zavodi in v najvec treh projektih.
Vsak projekt mora vkljucevati sodelovanje enega pedagoskega in delovnega mentorja.

Prvi razpis je bi Ze objavljen in zaklju¢en. Nanj se je Fakulteta za gradbenistvo in geodezijo prijavila z 10 projekti
in vseh 10 tudi uspesno pridobila.

Objava razpisa: 15.11.2014, Uradni list RS st. 94/13

Skupna vrednost razpoloZljivih sredstev za javni razpis: 2.820.000,00 EUR.

Izvajanje projekta: do 30.9.2014

Povezava na razpis: http://www.sklad-kadri.si/si/razvoj-kadrov/po-kreativni-poti-do-prakticnega-znanja/

Kontakt: Konstanca Soss
koordinatorka na ravni ¢lanice
UL FGG - Katedra za prostorsko planiranje
Jamova cesta 2, 1000 Ljubljana
mail: konstanca.soss@fgg.uni-lj.si
phone: 01/4768531
mobile: 041/795094

Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis se izvaja v okviru programa »Po kreativni poti
do prakticnega znanja«, Operativnega programa razvoja c¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, 1. razvojne prioritete: Spodbujanje
podjetnistva in prilagodijivosti ter prednostne usmeritve 1.3 Stipendijske sheme.
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