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ZADEVA: Program dela kandidata za dekana UL FGG prof. dr. MatjaZa MikoS$a

Spostovani,

V skladu z rokovnikom posameznih volilnih opravil v postopku izvolitve dekana UL FGG
za obdobje 2013 - 2017, v nadaljevanju podajam svoj program dela, ki ga bom izvajal v
skladu s pooblastili in odgovornostmi, ki jih ima dekan Clanice UL, torej $e posebej v
skladu s Statutom UL in Pravili UL FGG.

Preden predstavim obvezno vsebino kandidature, to je program dela, bi se rad zahvalil
vsem 12 katedram za podporo pri kandidaturi, kar jemljem kot izraz podpore in zavezo
za kakovostno delo v naslednjem 4-letnem mandatu in kot potrditev dobrega dela v
obdobju 2009 - 2013 in to kljub teZkim razmeram za UL in UL FGG.

Morda je prav v trenutnih razmerah, ki jim je tezko videti konec, vzrok odlocitve po
ponovni kandidaturi, ki sem jo sporocil lani, torej leto pred koncem mandata. Prednost
svoje kandidature vidim na eni strani v tem, da se ne bo treba novemu dekanu uvajati v
delo, ki zahteva polnega Cloveka od prve minute dalje, na drugi strani pa v odlicnem
poznavanju delovanja UL FGG in UL (4 leta senator in podpredsednik Strateske komisije
UL). Seveda nameravam v ¢asu dekanovanja opravljati tudi redne uciteljske obveznosti v
zmanjSanem obsegu in ¢im bolj uspesno raziskovalno delovati.

Pri predlaganemu programu dela sem izhajal iz dokumentov, ki jih imata UL in UL FGG
na mizi ter jih seveda mora sposStovati in uresnicevati, ker sta jih sprejeli in ju obvezujejo
(predvsem Strategija UL 2012-2020, Akcijski nacrt UL FGG 2013-2014), projekt
Kakovost na Univerzi v Ljubljani (KUL 2013-2015) in zahteva po reakreditaciji $tudijskih
programov do 2014.
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M. Mikos: Program dela kandidata za dekana UL FGG 2013 - 2017

V svoj program dela uvr§¢am naslednje vsebinske sklope:

Osnovno vodilo pri mojem delu bo zavzeto in kakovostno izvajanje vloge dekana v
skladu s Pravili FGG ob iskanju soglasja, kadar je to v interesu UL FGG in tudi
mozno, ter v skladu s pravnim redom (visokoSolsko zakonodajo in delovno-
pravno zakonodajo).

V prvi vrsti namrec dekan svoje delovanje podreja zagotavljanju pravnega reda in
zakonitosti pri poslovanju UL FGG v skladu s svojimi pooblastili in odgovornostjo,
podrobnosti za mandat 2013 - 2017 bodo jasne, ko bo nov rektor prenesel
dolocCena pooblastila na dekane.

Poudaril bi rad, da bom 8e naprej, kljub napovedim o zmanjSevanju
javnofinancnih sredstev v naslednjih letih, skrbel za stabilno finan¢no poslovanje
fakultete in varnost zaposlitve.

Podpiral bom sprejetje posebnega zakona o univerzi, ki naj zagotavlja najviSjo
stopnjo avtonomije univerz in obenem zagotavlja ustrezno raven stabilnega
financiranja univerz.

V skladu z zakonom za promocijo zdravja bom Se naprej podpiral aktivnosti
zaposlenih za ohranitev lastnega zdravja in zdrav nadin Zivljenja.

Zavzemal se bom za kakovostno dokoncanje reakreditacije Studijskih programov
prve in druge stopnje in to po tehtni odloditvi, katera od shem (5+0 ali 3+2 ali
morda 4+1(2)) bolj ustreza liku diplomanta in UL FGG kot izvajalki Studijskih
programov.

Poudarek pri prenovi programov mora biti na eni strani na zagotavljanju vpisa
¢im vecjega Stevila odli¢nih in zainteresiranih §tudentov (proaktivna in moderna
promocija, prepoznavnost v druzbi, prenova/modernizacija prostorov), na
zagotavljanju kakovostne izvedbe Studija (manjSe skupine, preprecevanje
preobremenjenosti pedagogov, zanimive izbirne vsebine, moderne metode pouka,
vel¢ prakticnega in terenskega dela, posodobitev pedagoSke in raziskovalne
opreme ...) ob vecji prehodnosti Studentov v vi§je letnike, ter na drugi strani na
spremljanju diplomantov v praksi (karierni center, klub diplomantov, sodelovanje
z inZenirskimi zbornicami, ..) za zagotavljanje povratnih informacij, kako
izboljsati Studijske programe, ki jih lahko stalno posodabljamo.

Zelim si uspe$nega sodelovanja s Studentskim svetom, ki ima pomembno vlogo v
zZivljenju Studenta ter tudi vpliv in odgovornost za delo na UL FGG, ter z zdruzenji
in drustvi $tudentov na UL FGG, vse v smeri zagotavljanja uspe$nega Studija,
posodabljanja vsebin Studijskih programov, izboljSanja pogojev za Studij in
pozitivne promocije med dijaki za vpis odli¢nih in zainteresiranih Studentov.
Zavzemal se bom za kakovostno a tudi raziskovalno usmerjeno UL FGG ob
ohranitvi strokovnega dela =zaradi zagotavljanja ustreznega vzdrzcvanja
nepremicnin, nakupa opreme in tudi lastne avtonomnosti pri odlo¢anju znotraj
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M. Miko$: Program dela kandidata za dekana UL FGG 2013 - 2017

UL. V ta namen bomo uporabljali letne nacrte dela posameznega visokoSolskega
ucitelja in sodelavca.

e Prizadeval si bom za uravnotezeni razvoj vseh treh oddelkov in za vedjo
odgovornost oddelkov za izvajanje Studijskih programov.

e Prizadeval si bom za dvig kakovosti doktorskega Studija Grajeno okolje in
posodobitev univerzitetnega doktorskega Studija Varstvo okolja na podrocje
upravljanja s tveganji (risk management).

e Zavzemal se bom za prenovo obstojecih stavb (Jamova c. 2 - prenova ulilnic,
hodnikov in vecja izkoriS¢enost strehe v skladu s predpisi; Hajdrihova c. 28 -
obnova strehe in ureditev podstre$ne etaze, dvigalo) in preverjanje mozZnosti
gradnje veclje predavalnice ob stavbi na Hajdrihovi 28 ter ureditev okolice na
Jamovi c. 2 (nadstres$ek za kolesa in motorje).

e Zavzemal se bom za pametno zniZzevanje materialnih stroSkov poslovanja in
izboljSevanje prostorskih pogojev dela v obstojecih stavbah.

o Urejanje nereSenih lastniskih odnosov z InStitutom za metalne konstrukcije
(IMK), InStitutom za hidravli¢ne raziskave (IHR) in Geodetskim institutom
Slovenije (GIS).

e Prizadeval si bom za utrditev polozaja InStituta UL FGG d.o.0. na UL - predvsem
po koncani gradnji FKKT & FRI, z mozZnostjo prevzema podobne vloge pri
novogradnjah UL (akademije, VF, FS).

e Pri svojem delu bom tudi uporabil izkuSnje in stike z gradbeni$ko stroko, saj sem
¢lan Stevilnih stanovskih druStev v Slovenji (SATENA, IZS, SZGG, SloGeD, DVS,
SDNO, ...).

e Nadaljeval bom s konsolidacijo administrativno-tehni¢nega dela FGG, kjer smo v
preteklem obdobju dosegli viden napredek (referat za Studijske zadeve, finan¢no-
racunovodska sluzba), z urejanjem Se nereSenih zadev, kot je vlozisCe,
programska podpora finan¢nemu poslovanju, elektronski arhiv, promocijsko-
karierni center, vloga tehniSkih sodelavcev.

Prizadeval si bom za homogeno, kompatibilno ekipo prodekanov, ki bo skupaj s
predstojniki oddelkov lahko uspesno vodila UL FGG naslednja 4 leta.

Verjamem, da lahko UL FGG v naslednjih 4 letih stopi iz sence in uspe$no nadaljuje svojo
vlogo na Univerzi v Ljubljani in vdomacem ter mednarodnem okolju.

A

S spostovanjem,

Strmec na Predelu, 9. maj 2013
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